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Svart arbeid

Flere og flere gnsker & luke ut userigse aktarer i byggenaeringen. Det
er her en erfaring at skatteattest alene ikke er nok. Det kreves mer
omfattende dokumentasjon av ordnede forhold til offentlige myndighe-
ter.

Innleie av arbeidskraft

Seerlig i utleiebransjen fins mange svarte og halvsvarte firmaer. Det
nye regelverket for innleie av arbeidskraft overlater handteringen av
innleie til bedriftene og de tillitsvalgte.

Innleie av arbeidskraft og bortsetting av arbeid

| Fellesoverenskomsten for byggfag heter det i denne sammenheng at

bedriftens ledelse pa forlangende skal "godtgjare overfor de tillitsvalg-

te at innleid arbeidskraft og underentreprengrer har ordnede lgnns og
arbeidsvilkar."

Fellesoverenskomsten for byggfag § 1-2.

Lik handtering

Denne manualen gir hjelp til & handtere de krav til dokumentasjons
som fglger av de forholdene som er nevnt over.

Hensikten er & fa i stand lik handtering fra de bedriftstillitvalgte, slik at
entreprengrene opplever like konkurranseforhold, og at de som gnsker
a drive serigst far en konkurransefordel.

Prosedyre for inntakskontroll
Her beskriver en prosedyre for inntakskontroll av underentreprengrer
og utleiefirmaer bestdende av

* dokumentasjonskrav som dekker bade registrerings- og skat-
teforhold og lgnns- og arbeidsvilkar

= egenerklaeringsskjema til & inndrive dokumentasjonen
* inntakskontrollskjema til & gjennomga dokumentasjonen og
= veiledning til hvordan man bruker dette.

Inntakskontrollskjema fins i to versjoner: en til bruk pa& norske foretak
og en til bruk pa utenlandske foretak.



UNDERENTREPRISE ELLER INNLEIE

Underentreprise

Regelverket for inn- og utleie av arbeidskraft kommer ikke til an-
vendelse pa underentreprise. Det ma derfor avklares om avtaleforhol-
det gjelder underentreprise eller innleie.

Kjennetegnene pa underentreprise fremgar av NS 3433.

= Underentreprengr er en kontraktspart som har patatt seg a
oppfylle en del av de forpliktelser som omfattes av hove-
dentreprengrens kontrakt med byggherren.

= Underentreprise er avgrensede arbeider som utfgres til avtalte
tidsfrister, og som oftest til avtalt pris.

= Det arbeides pa underentreprengrens ansvar og risiko. Risi-
koen gar over fra underentreprengr til hovedentreprengr farst
nar kontraktsarbeidet overtas av hovedentreprengren.

= Underentreprengren leder selv arbeidet i ngdvendig utstrek-
ning og bestemmer hvor mange og hvem han vil benytte til &
utfgre arbeidet.

NS 3433 Alminnelige kontraktbestemmelser for underentrepriser ved-
rarende utfgrelse av bygg- og anleggsarbeider.

Innleie

Skattemyndighetene anser at arbeidstaker er utleid nar han stilles
til disposisjon for & utfgre arbeid i noen annens virksomhet og utleier
ikke har ansvaret og risikoen for arbeidsresultatet. Det tas saerskilt
hensyn til om

den overordnede ledelse av arbeidet tilligger oppdragsgiveren

= arbeidet utfares pa en arbeidsplass som disponeres av opp-
dragsgiveren og som han har ansvaret for

godtgjgrelsen til utleieren beregnes etter medgatt tid eller un-
der hensyn til annen sammenheng mellom godtgjarelsen og
den lgnn arbeidstakeren mottar

det vesentligste av arbeidsredskap og materiell stilles til dis-
posisjon av oppdragsgiveren

= utleieren ikke ensidig bestemmer antallet arbeidstakere og
hvilke kvalifikasjoner disse skal ha

Overenskomst mellom de nordiske land om oppkreving og overfagring
av skatt. Artikkel 5. Arbeidsutleie.



Solidaransvar ved innleie

Ved innleie svarer bade oppdragsgiver og oppdragstaker for at for-
skuddstrekk og arbeidsgiveravgift blir betalt. Om utleiebedriften ikke
betaler, kan skattemyndighetene kreve at innleiebedriften betaler skatt
og arbeidsgiveravgift for de innleide arbeidstakerne.

Skattebetalingsloven § 3 2. ledd.

PRODUKSJONSBEDRIFTER OG LEIEFIRMAER



To slags innleie

Regelverket skiller mellom innleie fra "virksomhet som har til formal &
drive utleie" og "virksomhet som ikke har til formal & drive utleie".

Produksjonsbedrift

"Virksomhet som ikke har til formal & drive utleie" er bedrift der utleie
skjer innenfor de fagomrader som utgjgr utleievirksomhetens hoved-
beskjeftigelse, og der utleieaktivitet ikke omfatter mer enn 50 prosent

av de fast tilsatte i utleievirksomheten.

| byggenaeringen svarer dette vanligvis til produksjonsbedrift som leier
ut folk ved tilfeldig overskudd p& arbeidskraft, f.eks. som alternativ til
permitteringer.

Innleie fra produksjonsbedrifter

Innleie pa utleiebedriftens hovedfagomrader er tillatt nar

= utleieaktiviteten ikke omfatter mer enn 50 prosent av de fast
tilsatte i utleiebedriften

de innleide arbeidstakerne er fast tilsatt hos utleier.

| Fellesoverenskomsten for byggfag kreves det at "nar bedriften skal

leie inn arbeidskraft eller sette ut arbeid innefor bedriftens ordineere

drift, skal behov og omfang pa forhand forhandles med de bedriftstil-
litsvalgte".

Innleie uten forhandlinger med de bedriftstillitsvalgte er tariffstridig!

Fellesoverenskomsten for byggfag 8§ 1-2.

Leiefirma eller vikarbyra

"Virksomhet som har til formal & drive utleie" er en virksomhet som
driver utleie uten at de krav som er nevnt over er oppfylt.

Det kan veere et rent leiefirma, eller det kan veere firma som har utleie
av arbeidskraft som en fast del av virksomheten, og som bade har
egenproduksjon og driver utleie. Eller det kan vaere et vikarbyra. Felles

er at dette er virksomheter som ansetter folk for & leie dem ut.

Innleie fra leiefirmaer

I virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og til-
litsvalgte slutte skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie.

Innleie fra leiefirmaer uten skriftlig avtale med de tillitsvalgte er ulovlig!

Innleie fra vikarbyraer

Dette gjelder ikke innleie av vikarer ved fraveer av arbeidstakere i inn-
leiebedriften. Dette er uten videre tillatt.



DOKUMENTASJONSKRAYV TIL UNDERENTREPRENYRER OG LEIE-
FIRMAER

Dokumentasjonskrav

| det falgende gjennomgas de omrader der underentreprengren / ut-
leiebedriften bar dokumentere ordnede forhold.

Dokumentasjon (med unntak av RF-1198) fremlegges og gjennomgas
for avtale inngas.

De samme dokumentasjonskrav gjgres gjeldende ved videre innleie
eller bortsetting av arbeid overfor underentreprengrens kontraktsmed-
hjelpere.

Dette blir gjennomgatt:

Krav

Hvilke krav gjelder til bedriften? Hvor er kravene hjemlet?

Dokumentasjon

Hvilken dokumentasjon bar etterspgrres? Hva fins i bedriften og hva
ma man skaffe seg? "Hvor far man dette?"

Dokumentasjonskravet er gjentatt i Egenerklaeringsskjema.

Sjekkliste
Hva bar en sjekke?

Sjekkpunktene er gjentatt i Inntakskontrollskjema.

Seerregler for utenlandske foretak
Gjelder det unntak for utenlandske foretak?

I den grad det gjelder avvikende regler for utenlandske foretak er dette
gjort rede for under veis.

1. REGISTRERING | FORETAKSREGISTERET

Krav til registrering

Alle norske og utenlandske selskaper som driver neeringsvirksomhet i
Norge skal veere registrert i Foretaksregisteret.

Enkeltmannsforetak med mer enn fem ansatte skal vaere reaistrert i



Foretaksregisteret.
Foretaket skal registreres fgr virksomheten settes i gang.

Foretaksregisterloven 8§ 2-1.

Dokumentasjon
»  Firmaattest.

Attest fas ved henvendelse til Brgnngysundregistrene tlf. 75 00 75 00.
Gebyr er pr. idag kr. 134. Attest kan om ngdvendig fas pa faks pa
dagen mot dobbelt gebyr.

Sjekkliste
» Erdet fremlagt Firmaattest av ny dato fra Foretaksregisteret?

= Erdaglig leder, styreleder eller revisor fratradt?

Seerregler for utenlandske foretak

Ingen.

2. REGISTRERING | UTLEIEREGISTERET

Krav til registrering

Virksomhet som har til formal & drive med utleie av arbeidstakere skal
veere registrert i Arbeidsformidlings- og utleieregisteret i Branngysund.

Kravet fremgér av Forskrift om privat arbeidsformidling og utleie av
arbeidstakere.

Dokumentasjon
=  Firmaattest.

Om firmaet er registrert i Arbeidsformidlings- og utleieregisteret, er
dette pafart attesten under Seerlige opplysninger.

Sjekkliste

= Er utleiebedriften registrert i Arbeidsformidlings- og utleieregis-
teret?



Hvis nei:

= Har utleiebedriften minst halvparten av de timelgnte engasjert
pa egne prosjekter?

= Erde arbeidstakere som skal leies ut fast ansatt hos utleie-
bedriften?

Hvis nei, er det ikke lovlig adgang til innleie.

3. INNMELDING | ARBEIDSTAKERREGISTERET

Krav til registrering
Alle ansatte skal innmeldes i Arbeidstakerregistret. (A-registeret).

Melding om inn- eller utmelding av A-registeret skal sendes trygdekon-
toret senest fredag etter at arbeidsforholdet tar til eller opphgarer.

Forskrift om arbeidsgiver oq arbeidstakerregisteret.

Dokumentasjon
= Kopier av Melding til Arbeidstakerregisteret.

Kopi av innmelding til A-registeret finnes ved bedriften.

Sjekkliste

= Erdet fremlagt kopier av Melding til Arbeidstakerregisteret for
de arbeidstakere som skal benyttes?

Seerregler for utenlandske arbeidstakere

Utenlandske arbeidstakere som er ansatt av arbeidsgiver pa plass for
bygge- eller monteringsarbeide i Norge er unntatt fra meldeplikten til
Arbeidstakerregisteret. De omfattes i stedet av meldeplikt til Sent-
ralskattekontoret for utenlandssaker (SFU).

4. INNMELDING TIL SFU. ARBEIDSTAKERE. RF-1198
Gjelder utenlandske arbeidstakere

Krav til innmelding

Arbeidstakere som er utenlandske statsborgere og arbeider pa plass
for bygge- og monteringsarbeid i Norge, skal innmeldes til Sentralskat-
tekontoret for utenlandssaker (SFU). Innmelding skal skje umiddelbart

og senest innen 14 dager etter at arbeidet er pabegynt.



Nar arbeidstaker benyttes p& annet oppdrag enn det som er rappor-
tert, skal det sendes nytt skjema.

Bade oppdragsgiver og oppdragstaker er ansvarlig for at det blir gitt
opplysninger om utenlandske arbeidstakere som er ansatt hos opp-
dragstaker og hans kontraktsmedhjelpere.

Skattemyndighetene kan palegge oppdragsgiver som ikke har oppfylt
sin opplysningsplikt, ansvar for forfalt men ikke innbetalt skatt, ar-
beidsgiveravgift eller forskuddstrekk fra oppdragstaker. Skattemyn-
dighetene kan dessuten ilegge oppdragsgiver dagmulkt og gebyr.
Ligningsloven 88 10-6, 10-7 og 10-8.

Opplysningsplikten framgar av Ligningsloven § 6- 10 og Forskrift om
oppdragsgivers og oppdragstakers opplysningsplikt.

Se ogsa Temabrev fra SFU. Om oppdragsgivers og oppdragstakers
opplysningsplikt.

Dokumentasjon
= Kopi av skjiema RF-1198.
Gjenpart av skjema RF-1198 finnes ved bedriften.

Skjema RF-1198 fas ved henvendelse til SFU, tlIf. 51 96 96 00.

Sjekkliste

» Erdet framlagt kopi av skjema RF-1198 for de arbeidstakere
som skal benyttes og for det aktuelle prosjektet?

Seerregler for utenlandske foretak

Oppdragsgiver skal sende inn opplysninger om oppdrag gitt til uten-
landsk foretak til SFU pa skjema RF-1199.

5. ARBEIDSTILLATELSE
Gjelder arbeidstakere utenfor EGS-omradet

Krav om arbeidstillatelse

Utlendinger som ikke omfattes av E@S-avtalen og som ikke bor i Nor-
ge kan ikke arbeide i Norge uten arbeidstillatelse.

Svenske, danske, finske og islandsk statsborger kan arbeide i Norge
uten arbeidstillatelse.

Utenlandske statsborgere som omfattes av E@S-avtalen kan arbeide i
Norge i tre maneder, eller inntil seks maneder dersom de sgker ar-
beid, uten arbeidstillatelse. Ut over dette ma det sgkes politiet om
oppholdstillatelse. Oopholdstillatelsen air som hovedreael rett til &



arbeide i Norge.

Krav om arbeidstillatelse framgar av Forskrift om utlendingers ad-
gang til riket og deres opphold her (utlendingsforskriften).

Dokumentasjon

Arbeidstillatelse utstedt av Utlendingsdirektoratet.

Informasjon fas hos Utlendingsdirektoratet, tif. 67 53 08 90.

Sjekkliste

Er det framlagt arbeidstillatelse for de arbeidstakere som skal
benyttes?

Seerregler for utenlandske foretak

Montgrer/reparatgrer ansatt i utenlandsk firma kan ta oppdrag i Norge
med inntil tre maneders varighet uten arbeidstillatelse.

6. SKATTEATTEST

Krav om skatteattest

Alle offentlige oppdragsgivere krever skatteattest. Kravet gjelder ent-
reprengren og alle underliggende entrepriseforhold ved kontrakter pa
over kr. 200.000 eks. mva.

Attesten skal ikke veere eldre enn 6 maneder.

Kravet om skatteattest gjelder at det offentlige stiller krav til leverandg-
rer om at skatter og avgifter er betalt. Leverandgarer med skatterestan-
ser kan avvises.

Brudd pa entreprengrens plikt til & kreve skatteattest gir oppdragsgiver
rett til & for entreprengrens regning kreve vedkommende firma erstat-
tet med underentreprengr som kan legge fram skatteattest.

Krav til skatteattest er adoptert av BNL, som oppfordrer sine med-
lemsbedrifter til & kreve skatteattest.

Kravet til skatteattest framgar av Forskrift om offentlige anskaffelser §8
5-15 og 12-9.

Dokumentasjon

Attest om restanser na skatt/avaift mv. RF-1244B (eller tilsva-



rende fra Oslo kemnerkontor).

Skatteattest fas ved henvendelse til kemner/ kommunekasserer og
fylkesskattekontor. Det skal innhentes opplysninger bade fra kemner
/kommunekasserer og fylkesskattekontor.

Sjekkliste

= Er det framlagt skatteattest RF-1244B ikke eldre enn seks
maneder?

=  Gjelder attesten bade forskuddstrekk/arbeidsgiveravgift og
merverdiavgift?

= Har foretaket skatte-/avgiftsrestanser?

Seerregler for utenlandske foretak

Ordningen med skatteattest er i bruk i alle EJS-land.

7. TERMINOPPGAVE SKATTETREKK
- BEREGNINGSOPPGAVE FOR ARBEIDSGIVERAVGIFT

Krav til innberetning

Arbeidsgiver skal sende terminoppgave som viser forskuddstrekk fo-
regdende to maneder.

Forskrift om arbeidsgivers regnskapsfaring og oppgj@r for skattetrekk
m.v. og Folketrygdloven § 24-3.

Frist for innsending av terminoppgave er:

Termin Frist innsending
januar/februar 8. mars

mars/april 8. mai

mai/juni 8. juli

juli/faugust 8. september
september/oktober 8. november
november/desember 15. januar

Dokumentasjon

= Terminoppgave for forskuddstrekk siste forfalte termin: blan-
kett RF-1037 eller tilsvarende fra Oslo kemnerkontor (SK01-
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1),

Sjekkliste
= Erdet framlagt terminoppgave for forskuddstrekk (RF-1037 el-
ler tilsvarende) for siste forfalte termin?

Seerregler for utenlandske foretak

Utenlandsk foretak som er skattepliktig i Norge skal sende termi-
noppgave.

INNBERETTET LONN OG ANTALL ANSATTE

Innberettet lgnn og antall ansatte

Foretak som driver halvsvart innberetter bare en del av lgnna eller
lgnn bare for en del av de ansatte. Du kan selv sjekke om innberettet
lgnn svarer noenlunde til det antall ansatte foretaket oppgir. Antall
ansatte finner du i egenerklaeringsskjemaet. Innberettet Ignn finner du
i terminoppgaven under posten: Sum forskuddstrekk/avgiftsgrunnlag
Som tommelfingerregel kan du grovt regne kr. 40.000 pr. ansatt. Husk

at en termin bestar av to maneder! Om foretaket har 10 ansatte, er
avgiftsgrunnlaget omkring 400.000 kroner.

Om innberettet lgnn er veldig mye lavere enn dette, kan det komme av
at foretaket har flere ansatte i dag enn i forrige termin. Eller det kan
komme av at ikke all lgnn blir innberettet.

Sjekkliste

= Star innberettet lgnn for terminen i forhold til det antallet
ansatte foretaket opplyser at det har?

8. OMSETNINGSOPPGAVE FOR MERVERDIAVGIFT

Krav til innberetning

Arbeidsgiver skal sende terminoppgave for merverdiavgift. Termin
omfatter to méneder. Oppgave skal sendes inn selv om det ikke har
vaert omsetning i terminen.

Merverdiavgiftsloven 88§ 29-33.

Frist for innsending av terminoppgave er:



Termin Frist innsending
januar/februar 10. april
mars/april 10. juni
mai/juni 10. august
juli/faugust 10. oktober
september/oktober 10. desember
november/desember 10. februar
Dokumentasjon

= Omsetningsoppgave merverdiavgift - investeringsavgift. Siste

forfalte termin.

Sjekkliste

= Er det framlagt omsetningsoppgave for merverdiavgift for siste

forfalte termin?

Seerregler for utenlandske foretak

Utenlandsk foretak som ikke har forretningssted i Norge skal veere
registrert i merverdiavgiftsmanntallet ved representant. Dette endrer
ikke pa plikten til & sende terminoppgave for merverdiavgift.

L@NN OG OMSETNING - UTGAENDE OG INNGAENDE AVGIFT

Lgnn og omsetning

Foretak som driver halvsvart innberetter vanligvis all omsetningen,
men ikke all Ilgnn. Du kan selv sjekke om innberettet omsetning star i
rimelig forhold til innberettet lann.

Sammenlign grunnlaget for beregning av merverdiavgift under post 4 i
omsetningsoppgaven med avgiftsgrunnlaget for beregning av arbeids-
giveravgift under posten Sum forskuddstrekk/avgiftsgrunnlag i termi-
noppgaven for forskuddstrekk.

Om innberettet omsetning er mer enn dobbelt s& stort som avgifts-
grunnlaget i terminoppgaven, kan det bety at foretaket selv benytter
underentreprengr eller innleid arbeidskraft? | sa fall: Hvem?
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Utgaende og inngaende avgift

Foretak som driver halvsvart innberetter vanligvis for mye inngdende
merverdiavgift for & dekke over for lite innberettet lann. Du kan selv
sjekke om inngaende avgift star i rimelig forhold til utgaende avagift.

| foretak som ikke holder materialer, er utgdende avgift vanligvis
minst ti ganger inngdende avgift. Sammenlign utgdende avgift under
post 4 med inngdende avgift under post 8.

Vedvarende hgy inngdende avgift kan bety at det brukes underent-
reprengr eller innleid arbeidskraft. | sa fall: Hvem?

Sjekkliste
»  Star innberettet omsetning i rimelig forhold til innberettet Iann?

= Star inngéende avgift i rimelig forhold til utgdende avgift?

9. ARBEIDSAVTALE

Krav til arbeidsavtale

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold. | arbeids-
forhold med en samlet varighet av mer enn en maned skal avtalen
foreligge s& snart som mulig og senest en maned etter at arbeidsfor-
holdet begynte.

| arbeidsforhold av kortere varighet enn en maned eller med utleie av
arbeidskraft, skal det umiddelbart inngas skriftlig arbeidsavtale.

Krav om arbeidsavtale og reglene for hva arbeidsavtale skal inneholde
star i Arbeidsmiligloven §8 55B og 55C.

Dokumentasjon
= Kopier av arbeidsavtaler.

Kopi av arbeidsavtale skal finnes ved bedriften. Standard arbeidsavta-
le fas f.eks. ved henvendelse til arbeidstilsynet.

Sjekkliste

= Gjelder arbeidsavtalen fast ansettelse, eventuelt ansettelse
med prgvetid opp til 6 maneder?

» Har arbeidsavtalen oppsigelsesfrister i samsvar med
Arbeidsmiljgloven 8§ 58?




» Har arbeidsavtalen bestemmelser om daglig eller ukentlig ar-
beidstid?

= Har arbeidsavtalen bestemmelser om arbeidstakers rett til fe-
rie og feriepenger?

= Har avtalen bestemmelser om Ignn, lgnnings- periodens leng-
de og tidspunkt for utbetaling av lgnn?

= Inneholder arbeidsavtalen arbeidsgivers firmanavn og forret-
ningsadresse?

= Er avtalen datert og underskrevet av arbeidsgiver?

Seerregler for utenlandske foretak

Ansettelses- og oppsigelsesreglene i hjemlandet gjelder. Om foretaket
ansetter arbeidstakere i Norge gjelder norske bestemmelser.

10. VERNETJENESTE

Krav til vernetjeneste
Alle foretak som sysselsetter arbeidstakere skal ha vernetjeneste.

Alle foretak som sysselsetter 10 eller flere arbeidstakere skal ha valgt
verneombud.

Verneombud skal vaere ansatt i virksomheten. Arbeidsgiver eller den
som leder virksomheten i arbeidsgivers sted kan ikke veere verneom-
bud. Arbeidsleder kan veere verneombud.

| foretak som sysselsetter mindre enn 10 arbeidstakere kan partene
avtale en annen ordning, herunder at det ikke skal vaere verneombud
ved virksomheten.

Kravene til vernetjeneste finnes i Forskrift om verneombud oqg ar-
beidsmiljgutvalg.

Dokumentasjon

= Egenerkleeringen. Verneombuds navn og stilling i bedriften.
Eller:

= Skriftlig avtale om vernetjenesten.
Sjekkliste

» Har foretaket verneombud, ev. skriftlig avtale om vernetje-
nesten?

Seerregler for utenlandske foretak

Utenlandske foretak som er reaistrerinaspliktia i Foretaksreaisteret er



underlagt norske bestemmelser.

11. BEDRIFTSHELSETJENESTE

Krav til bedriftshelsetjeneste

Alle virksomheter som sysselsetter arbeidstakere skal ha verne- og
helsepersonale (bedriftshelsetjeneste).

Med verne- og helsepersonale menes personer som er sakkyndige
nar det gjelder forhold som méa overvakes av hensyn til arbeidstaker-
nes sikkerhet og helse, kontroll av arbeidstakernes helse og forebyg-

gende arbeid som gjelder helse, miljg og sikkerhet.

Kravene til vernetjeneste fins i Forskrift om hvilke virksomheter som
skal knytte til seg verne og helsepersonale (Bedriftshelsetjeneste).

Dokumentasjon

= Avtaledokument mellom foretaket og helsetjenesten, eller til-
svarende.

Sjekkliste

= Erdet dokumentert at foretaket er tilknyttet bedriftshelsetje-
neste?

Seerregler for utenlandske foretak
Utenlandske foretak som er registreringspliktig i Foretaksregisteret
er underlagt norske bestemmelser.

12. YRKESSKADEFORSIKRING

Krav til yrkesskadeforsikring

Alle foretak som sysselsetter arbeidstakere skal tegne yrkesskadefor-
sikring for de ansatte.

Kravet framgar av Lov om yrkesskadeforsikring.

Dokumentasjon

= Forsikringsbevis.



Skal finnes ved bedriften.

Sjekkliste

= Er det dokumentert at det er tegnet yrkesskadeforsikring for
det antall ansatte foretaket oppgir?

Seerregler for utenlandske foretak

Utenlandske foretak som er registreringspliktig i Foretaksregisteret er
underlagt norske bestemmelser.

13. ARBEIDSTIDSORDNING

Gjennsomsnittsberegning av arbeidstid

Der det apnes for arbeidstidsordninger som avviker fra vanlig arbeids-
tid, for eksempel innarbeidings- og avspaseringsordninger, setter Ar-
beidsmiljgloven begrensninger for hvordan arbeidstida kan ordnes.

» Ved skriftlig avtale kan arbeidstida ordnes slik at det arbeides
opp til 9 timer om dagen og 48 timer i uka.

= | virksomhet som er bundet av tariffavtale kan det sluttes
skriftlig avtale om at arbeidstida ordnes slik at det arbeides
opp til 10 timer om dagen og 54 timer i uka.

= Arbeidstidsordninger der det arbeides mer enn 54 timer i uka
krever tillatelse fra Arbeidstilsynet.

» Arbeidstidsordning der det arbeides mer enn 10 timer om da-
gen krever avtale mellom Fellesforbundet og BNL.

Reglene om gjennomsnittsberegning av arbeidstid fins i
Arbeidsmiljgloven § 47.

Dokumentasjon
= Skriftlig avtale mellom bedrift og tillitsvalgte - eller:
» Vedtak om dispensasjon fra Arbeidstilsynet - eller:

= Avtale mellom Fellesforbundet og BNL.

Sjekkliste

= Skal det benyttes arbeidstidsordning som fraviker fra vanlig 5
dagers uke?

= Er ordningen dokumentert?
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Ingen.

Seerregler for utenlandske foretak
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